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Leikskélinn Sélvellir-Méttaka nyrra starfsmanna

Tilgangurinn med mottokuaaetlun er ad kynna fyrir nyjum starfsménnum mikilveeg
atridi i skolastarfinu og audvelda peim ad adlagast nyjum vinnustad. Gatlistann skal
stjornandi nota i hvert sinn sem nyr starfsmadur tekur til starfa og er hann til
viomidunar. Listinn_skal vera yfirfarinn _og stadfestur _innan 2ja vikna fra fyrsta
starfsdeqi og vistadur af stjiornanda med 68rum radningargdgnum a vinnustad.

Leikskolastjori og/eda naesti yfirmadur:

[J Sér um ad nyr starfsmadur undirriti radningarsamning.

[J Skrifar undir heimild til upplysingadflunar ur sakaskra.

[J Synir nyjum starfsmanni hisakynni skolans.

[J Kynnir stefnu skélans og sérkenni.

[J Kynnir réttindi og skyldur starfsmanna skv. kjarasamningi (s.s.
veikindarétt, lifeyrismal, simenntunarakvaedi, vinnutimaramma,
vinnuskyrslu, stundatéflu, undirbuningstima, vinnumenningu, starfsreglur,
trunadar- og pagnarskyldu o.fl.).

[J Sér um ad nyr starfsmadur undirriti yfirlysingu um trinad og
pagnarskyldu.

[J Veitir nyjum starfsmanni upplysingar um vinnureglur, leyfi,
vinnufyrirkomulag, vinnutima og starfsmannafundi.

[J Fer yfir starfslysingu og haefniskrofur starfsins vié
kennarann/starfsmanninn, reedir starfshaetti i vaentanlegu starfi.

[J Kynnir adalnamskra/skolanamskra/skéladagatal/starfsazetiun.

[J Kynnir upplysingamidla, heimasidu.

[J Kennir nyjum starfsménnum vinnubrégd viéd skraningar.

[J Kynnir pjonustu stod- og sérkennslu.

[J Sér um ad allar upplysingar sem fram koma & kynningarfundinum verdi
adgengilegar a sameign.

[J Kynnir hvernig mottéku nyrra nemenda er hattad.

[J Kynnir skipulag matarmala i skélanum, baedi fyrir nemendur og
kennara/starfsmenn.

[J Fer yfir hagnyt atridi s.s. kaffitima, fatnad, heféir og umgengni i skélanum.

[J Kynnir nyja kennara/starfsmenn a fyrsta starfsmannafundi.

[J Kynnir nyja kennara/starfsmenn fyrir foreldrum.

[J Kynnir brunavarnir skoélans, fyrstu vidbrogd vid slysum og skraningu a
slysum og adrar oryggis- og vidbragdsaaetlanir.

[J Kynnir télvukerfi skélans, télvupost, geymslu gagna og prentunarmata.
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[J Kynnir vefsidu skélans og hver setur efni inn & hana.

[J Afhendir nyjum kennara/starfsmanni lykla (kvittad fyrir).

[J Sér um ad nyr kennari fai adgang ad télvu og nytt netfang.
[J Annad-hvad?

Tranadarmadur:
O Kynnir stéttarfélag (Ki eda pad stéttarfélag sem vio 4).
Oryggistranadarmadur og leikskolastjori:

[J Kynna bruna-, 6ryggis- og vidbragdsasetlanir skélans.
] Fylla ut upplysingar i 6ryggishandbok.

[J Slysavarna og skyndihjalparnamskei® annad hvert ar.
[J Fyrstu vidbrogd vid slysum og skraningu a slysum.

[J Stadsetning sjukrakassa og Oryggisupplysinga.

[J Heilsufarsupplysingar s.s. bradaofnaemi.

O Abyrgd og hlutverk i vidbragdsazetlunum.

Dagsetning

Yfirmadur Starfsmadur



\f:“(‘s( oL ;N"\c‘
/\\_.

SOLyELL®

Samtal eftir manud i starfi - Starfsandi, lidan og samskipti

L A b e D . D . i D P A P D o

Hvernig lidur pér i vinnunni?

Hvad gengur vel? Hvad gengur illa? Hvad er haegt ad gera betur?
Hvernig finnst pér starfsandinn vera?

Hvernig finnst pér hafa gengid ad komast inn i starfsmannahdpinn?
Finnst pér pu fa neegilegar upplysingar vardandi starfio?

Verkefni, starfsadstaedur og verkstjorn.

Hvada starfspeettir finnst pér ahugaverdastir og hverjir eru mest krefjandi?
Er pér ljést hvada vaentingar og kréfur eru gerdar til pin i starfi?

Hefur pu athugasemdir vid starfslysingu eda verksvid pitt?

Er skipting verkefna sanngjérn & milli starfsfélks? Hvernig er vinnualagid?
bekking, heefni og porf fyrir starfsproun.

Finnst pér pekking pin og heefileikar nytast vel i starfi?

Telur pu porf & ad beeta heefni og kunnattu pina frekar a einhverjum svidum?
Vildir pu fa frekari studning eda leidbeiningar vid einhverja paetti i starfinu?

Hefur pu I6ngun til ad leysa/takast a vid énnur verkefni?

Sidast uppfeert i nbvember 2023



